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    УТВЕРЖДАЮ   

                                                                                    Главный врач 

____________________________________

Ф.И.О.

_______________________________

подпись

                                               «____» ___________

Аналитический обзор

организации сестринского дела в медицинской организации за  2016 год

I Общие сведения

Полное название медицинской организации по уставу:

Почтовый адрес:

Административная подчиненность: субъекта федерации, федеральная 

Количество обслуживаемого населения ________________________________
Количество филиалов ___________

Количество участковых больниц ___________

Количество амбулаторий __________

Количество ФАП и ФП ________

Административный персонал медицинской организации:

	№ п/п
	Занимаемая должность
	Ф.И.О.
	№ телефона с кодом, факс, e-mail

	1.
	Главный врач 
	
	

	2.
	Зам. главного врача по мед. части, зам.главного врача по работе с сестринским персоналом 
	
	

	3.
	Госпитальный эпидемиолог (помощник эпидемиолога)
	
	

	4.
	Главная медицинская сестра 
	
	


II.Сведения о специалисте по управлению сестринской деятельностью.

1.Фамилия, имя, отчество____________________________________________

2. Дата рождения___________________________________________________

3. Сведения об образовании  ________________________________________








(учебное заведение, год окончания)




(специальность по образованию, № диплома, дата выдачи)
4. Сведения о последипломном образовании (высшее сестринское образование, повышенный уровень, профессиональная переподготовка, последнее повышение квалификации)

	Вид образования
	Год (ы) обучения
	Место обучения
	Название цикла, курса обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. Общий медицинский стаж__________________________________________

6. Стаж главной медицинской сестры_________________________________

7. Сведения о трудовой деятельности (заполняется по трудовой книжке)
	Месяц и год
	Должность и наименование учреждения

	поступления
	ухода
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. Квалификационная категория:______________________________________

                                                                       высшая,I,II, год присвоения, специальность

9. Номер сертификата, специальность, дата выдачи__________________________________________________________

10. Почетные  звания, государственные и отраслевые награды (в том числе «Ветеран труда») _________________________________________________________________

11. Домашний адрес, мобильный телефон_______________________________

12. Состоите ли в Профессиональной ассоциации специалистов с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием (заявление о вступлении) – да   нет
III. Управление медицинским персоналом и работа с кадрами

3.1. Кадровый состав.
                                                                                     Таблица №1

	№
	Наименование учреждения
	Средний медперсонал
	% укомп

лектован

ности
	Младший медперсонал
	% укомп

лектован

ности

	
	
	по штату


	физ лиц


	
	По штату
	физ лиц
	

	1
	Поликлиника
	
	
	
	
	
	

	2
	Стационар
	
	
	
	
	
	

	3
	Участковая больница
	
	
	
	
	
	

	4
	Амбулатория
	
	
	
	
	
	

	5
	ФАП и ФП
	
	
	
	
	
	

	6
	Служба скорой медпомощи
	
	
	
	
	
	

	7
	Прочие (расшифровать)
	
	
	
	
	
	

	8
	Итого
	
	
	
	
	
	


1) Соотношение врачебного и сестринского персонала в ЛПУ;

Например: Соотношение врачей и медицинских сестер (20:60), т.е. на 1 врача приходится 3 м/с.

2) Коэффициент совместительства
число занятых должностей средних медработников

число физических лиц средних медработников на конец отчетного периода
3.2. Возрастная характеристика персонала
                                                                                  Таблица №2

	№ п/п
	Возрастные группы
	Средний м/п
	%
	Младший м/п
	%

	
	
	М
	Ж
	
	М
	.                   Ж
	

	1.
	моложе 20
	
	
	
	
	
	

	2.
	20-29
	
	
	
	
	
	

	3.
	30-39
	
	
	
	
	
	

	4.
	40-49
	
	
	
	
	
	

	5.
	50-59
	
	
	
	
	
	

	6.
	60-69
	
	
	
	
	
	

	7.
	70 и старше
	
	
	
	
	
	

	8.
	Итого:
	
	
	
	
	
	


Средний возраст сред. м/п: мужчин__________ женщин___________

Средний возраст млад. м/п: мужчин__________ женщин___________

3.3. Квалификационный состав персонала

Таблица №3

	№ п/п
	Характеристика
	Общее число

	
	
	 абс. число
	%

	1.
	Специалисты со сред. медицин. образованием (диплом среднего медицинского учебного заведения)
	
	

	2.
	Специалисты с высшим сестринским образованием
	
	

	3.
	Специалисты, имеющие сертификат
	
	

	4.
	Специалисты, имеющие 2 или более сертификатов
	
	

	5.
	Специалисты, имеющие диплом об окончании среднего учеб. заведения немедицинского профиля
	
	

	6.
	Специалисты, имеющие диплом об окончании высшего учеб. заведения немедицинского профиля
	
	

	7.
	Специалисты, имеющие квалификационные категории (всего)
	
	

	
	в том числе:

Высшую
	
	

	
	Первую
	
	

	
	Вторую
	
	

	8.
	Младший медперсонал, имеющий удостоверение «Младшая медицинская сестра»
	
	

	9.
	Количество молодых специалистов (стаж работы до 3 лет) 
	
	

	10.
	Количество специалистов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	
	

	11.
	Количество работающих пенсионеров по старости
	
	

	12.
	Количество работающих пенсионеров-льготников 
	
	


3.4 Сведения о специалистах со средним медицинским образованием, принятых на работу в 2016 г.

Таблица № 4

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	1.Образовательное учреждение

2. Год окончания

3. Специальность
	Занимаемая должность, отделение
	Дата приема на работу

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.5 Сведения о специалистах со средним медицинским образованием, уволенных (выбывших) в 2016 г.
Таблица № 5

	№ 

п/п
	Ф.И.О.
	Стаж работы в данном учреждении
	Занимаемая должность
	Причины увольнения
	Если перешел в другое учреждение, указать, в какое

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.6 Список специалистов с высшим сестринским образованием (всего)

Таблица № 6

	№ п/п
	Ф.И.О.
	1.Образовательное учреждение

2. Год окончания

3. Специальность
	Занимаемая должность, отделение
	Дата приема на работу

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.7 Повышение квалификации средних медработников

Таблица № 7

	№

п/п
	Характеристика
	Общее число

	
	
	Абс.число
	%

	1
	Средние медработники, непрошедшие последипломную подготовку последние 5 лет
	
	

	2
	Медработники с высшим сестринским образованием, непрошедшие последипломную подготовку
	
	

	3
	Средние медработники, прошедшие обучение в текущем году:
	
	

	
	В том числе  

Специализацию*
	
	

	
	усовершенствование *
	
	

	4
	Обучаются в медицинском учебном заведении:
	
	

	
	факультет ВСО
	
	

	
	повышенный уровень
	
	

	5
	Обучаются в учебном заведении немедицинского профиля:
	
	

	
	В том числе  

среднем учебном заведении
	
	

	
	высшем учебном заведении
	
	


* В пояснительной записке расшифровать данные с учетом профессиональной переподготовки (Приказ МЗ РФ 83н)
3.8 Вакансии средних медицинских работников ЛПУ на 01.01.2016 года

Таблица № 8

	№ п/п
	Специальность
	Должность
	Число требуемых специалистов

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


3.9 Сведения о старших (главных) медицинских сестрах

Старшие                                                                                             Таблица № 9

	Кол-во
	Средний 

возраст
	Образование 
	Последип.

подг.
	Квалиф. категор.

	штат
	физ
	
	среднее

медицин


	повыш

уровень


	высшее 


	не прошли последние 5 лет
	прошли в тек. году
	В 
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Главные (кроме раздела II)                                                  Таблица №10     

	Кол-во
	Средний 

возраст
	Образование 
	Последип.

подг.
	Квалиф. категор.

	штат
	физ
	
	среднее

медицин 


	повыш

уровень


	высшее 


	не прошли последние 5 лет
	прошли в тек. году
	В 
	1
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.10 Работа сестринского персонала в общественных организациях

1. Заполнили заявление о вступлении в Профессиональную ассоциацию специалистов с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием  _____________ человек.
2. Состоят в профсоюзной организации ___________________ чел.

IV. Проанализировать представленные табличные данные:

- причины неукомплектованности средним медперсоналом

- указать количество специалистов, не имеющих диплома среднего медицинского учебного заведения (курсы медсестер для детских яслей, РОКК и т.д.)

- как решаете вопрос по специалистам, не имеющим сертификата

- почему специалисты, имеющие сертификат, не имеют квалификационной категории

- указать причины, по которым специалисты не прошли последипломную подготовку последние 5 лет

- где проводится последипломная подготовка специалистов и почему

4.1 Проанализировать инновации в сестринскую деятельность МО, роль и участие в них средних медработников по итогам 2016 года:

- внедрение новых сестринских методик, технологий и сестринской документации в отчетном году

- разработка технологий, алгоритмов выполнения медицинских услуг за отчетный год

- разработка методической литературы в отчетном году

- организация школ пациента (астма-школ, школ диабета, школы лечения гипертонической болезни и др.) и результаты работы среднего медперсонала в этих школах по итогам 2016 года

и др.

4.2 Проанализировать работу главной медицинской сестры и Совета медсестер МО по контролю качества медицинской помощи за 2016 год:

- наличие единых стандартов (алгоритмов)

- контроль деятельности структурных подразделений МО (в том числе, участковых больниц, ФАПов)

- работа с медперсоналом по овладению навыками неотложной доврачебной помощи

- проведение конкурсов в отчетном году

- основные направления работы с образовательными учреждениями в 2016 году 

- обмен опытом и изучение передового опыта

- работа со специализированной литературой  

- работа по внедрению профессиональных стандартов

и др.
Главная медицинская сестра  _______________________________________  

                                                        Ф.И.О.

