Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации 
«Актуальные вопросы вакцинопрофилактики».

Программа повышения квалификации специалистов с высшим медицинским образованием «Актуальные вопросы вакцинопрофилактики», реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения»,  представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
 - Федерального закона от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней"; 
- Санитарно-эпидемиологических правил 3.3.2367-08 «Организация иммунопрофилактики инфекционных болезней»;

- Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.3.2342 -08 «Обеспечение безопасности иммунизации»;
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»;
      Актуальность программы: Вакцинация относится к крупнейшим достижениям здравоохранения, это ведущий метод борьбы с инфекциями, наиболее доступный и экономически эффективный. В настоящее время цели вакцинопрофилактики расширились. Кроме снижения заболеваемости детскими инфекциями и снижения смертности и инвалидизации от них, увеличения ожидаемой продолжительности жизни и достижения активного долголетия, необходимо поддерживать достигнутое эпидблагополучие и распространение его на все новые инфекции. В мире ежегодно появляются новые вакцины, совершенствуются имеющиеся в наличии, в связи с ликвидацией и элиминацией ряда инфекционных заболеваний меняется тактика вакцинопрофилактики, создаются новые программы по иммунизации. Несмотря на значительные успехи в области иммунопрофилактики отмечается рост негативного, неверного отношения к активной иммунизации, что ведет к отказам от профилактических прививок.   Это  требует от медицинского работника углубленного знания предмета и умения отвечать на поставленные перед ним вопросы. Основным структурным звеном в организации вакцинопрофилактики населения является прививочный кабинет поликлиники. Прививки осуществляются медицинским персоналом, прошедшим подготовку в области вакцинопрофилактики. Программа предполагает овладение дополнительными знаниями в области вакцинологии  и организации вакцинопрофилактики  населения, включая иммунологические механизмы, лежащие в основе вакцинальной защиты. 

   Цель программы: Расширение и углубление системы знаний основ вакцинопрофилактики, необходимых для профессиональной деятельности и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

   Задачи:

1. Изучить современную концепцию развития вакцинопрофилактики в РФ.

2. Изучить иммунологические аспекты вакцинации.

3. Освоить навык  применения современной законодательной базы для успешного решения профессиональных задач в области иммунопрофилактики управляемых инфекционных заболеваний.
4. Освоить алгоритм организации и оценки качества прививочной работы.    

5. Освоить алгоритм организации коммуникаций с пациентами (их родителями, представителями) по вопросам вакцинопрофилактики.
   Категория слушателей: Специалисты здравоохранения, занимающиеся вопросами организации вакцинопрофилактики и проведением профилактических прививок, имеющие профессиональное образование по специальности «Педиатрия»,  «Неонатология», «Лечебное дело», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Управление сестринской деятельностью», «Терапия», «Аллергология и иммунология», «Эпидемиология».
     Объём программы составляет 36 академических часов: 34 - теоретическая подготовка и 2 часа – итоговая аттестация.

     Обучение проводится в заочной форме с применением дистанционной технологии обучения. 
 Планируемые результаты обучения:

ПК -1 Способность и готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и(или) распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания.
.
    Дистанционное обучение реализуется с помощью   обучающей платформы  Moodle.  На платформе можно создавать и хранить электронные учебные материалы и задавать последовательность их изучения. Электронный формат позволяет использовать в качестве «учебника» не только текст, но и интерактивные ресурсы любого формата. Все материалы курса хранятся в системе, их можно организовать с помощью ярлыков, тегов и гипертекстовых ссылок. При этом обучение можно осуществлять как асинхронно, когда каждый слушатель изучает материал в собственном темпе, так и в режиме реального времени, организовывая онлайн лекции и семинары. С помощью форумов можно проводить обсуждение по группам, оценивать сообщения, прикреплять к ним файлы любых форматов. В личных сообщениях и комментариях – обсудить конкретную проблему с преподавателем лично. В чате обсуждение происходит в режиме реального времени. Рассылки оперативно информируют всех участников курса или отдельные группы о текущих событиях: не нужно писать каждому слушателю о новом задании, группа получит уведомления автоматически. Moodle создает и хранит портфолио каждого учащегося: все сданные им работы, оценки и комментарии преподавателя, сообщения в форуме, позволяет контролировать «посещаемость» – активность слушателей, время их учебной работы в сети.

    Качество освоения представленной дополнительной профессиональной программы оценивается в рамках итоговой аттестации в форме компьютерного тестирования. 

     По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

