
Аннотация 
к дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Вакцинация» (проведение профилактических прививок).
Программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием «Вакцинация» (проведение профилактических прививок), реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
 - Федерального закона от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней"; 
- Санитарно-эпидемиологических правил 3.3.2367-08 «Организация иммунопрофилактики инфекционных болезней»;
- Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.3.2342 -08 «Обеспечение безопасности иммунизации»;
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»;
      Актуальность программы: Основным инструментом, направленным на профилактику инфекционной заболеваемости была и остается вакцинопрофилактика. В мире ежегодно появляются новые вакцины, совершенствуются имеющиеся в наличии, в связи с ликвидацией и элиминацией ряда инфекционных заболеваний меняется тактика вакцинопрофилактики, создаются новые программы по иммунизации. Возросший уровень антивакцинаторской пропаганды в средствах массовой информации требует от медика углубленного знания предмета и умения отвечать на поставленные перед ним вопросы. Основным структурным звеном в организации вакцинопрофилактики населения является прививочный кабинет поликлиники. Прививки осуществляются медицинским персоналом, прошедшим подготовку в области вакцинопрофилактики. Программа предполагает овладение дополнительными знаниями в области вакцинологии  и  организации вакцинопрофилактики  населения, включая иммунологические механизмы, лежащие в основе вакцинальной защиты. 
   Цель программы: Совершенствование знаний, умений и практических навыков по вакцинопрофилактике, необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
   Задачи:
1. Усовершенствовать знания по организации и оценке качества прививочной работы и применению современной законодательной   базы для успешного решения профессиональных задач в области иммунопрофилактики управляемых инфекционных заболеваний.
2. Совершенствование компетенции специалиста в сфере безопасности иммунопрофилактики.
   Категория слушателей: Специалисты здравоохранения, занимающиеся вопросами организации вакцинопрофилактики и проведением профилактических прививок. Имеющие профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии», а также, имеющие высшее образование по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия».
    Объём программы составляет 72 академических часа, в том числе: теоретическая подготовка – 40 часов; практическая – 32 часа. Обучение по программе проводится в очной форме с возможным применением элементов электронного обучения в объеме 38 часов.  
Для реализации Программы с применением электронного обучения в соответствии с приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 "Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ" (зарег. в Минюсте России 18.09.2017 г. № 48226) в центре  созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы по теоретическим темам программы, электронные образовательные ресурсы (презентации занятий с раздаточным материалом для слушателей).
        Имеется возможность проведения занятий частично в форме стажировки, по договоренности с заказчиком образовательных услуг. 
В случае обучения специалиста частично в форме стажировки практические часы (32 часа) отрабатываются на рабочем месте специалиста по индивидуальному заданию на стажировку, которое предоставляет ему образовательная организация и контролирует результаты его практической деятельности.
Цель стажировки: закрепление теоретических знаний, полученных при освоении программы повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности, как:
- самостоятельную работу с учебными и научными изданиями;
- приобретение профессиональных и организаторских навыков;
- непосредственное участие в проведении и планировании профилактических прививок в соответствии с календарем;
- работу с технической, нормативной и другой документацией прививочного кабинета;
- оценку качества и эффективности проведённых мероприятий.
   Стажировка проводится, как правило, в организациях, направивших специалистов на обучение.
   Организацию и руководство стажировкой осуществляют руководители стажировки от центра и от принимающей организации.
   Непосредственным руководителем стажировки назначается сотрудник (ведущий специалист по прививочному делу), который консультирует слушателя, руководит его деятельностью на рабочем месте и контролирует результаты его практической деятельности. 
    Планируемые результаты обучения:
ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 
               неинфекционных заболеваний.
В результате освоения дополнительной профессиональной программы
повышения квалификации слушатель способен: 
     - осуществлять профессиональную деятельность по Национальному прививочному календарю;
     - обеспечивать инфекционную безопасность пациента и персонала в части соблюдения санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
      - консультировать пациента и его окружение по вопросам иммунопрофилактики
       - владеть навыками вакцинации от инфекций, входящих в национальный календарь профилактических прививок РФ, и вакцинации по эпидемиологическим показаниям.
        - анализировать истинные и ложные противопоказания к вакцинации.
        - оформлять учетно-отчетную медицинскую документацию;
        - соблюдать технику безопасности и меры по охране здоровья персонала;
       - оказывать неотложную медицинскую помощь при возникновении побочных реакций на вакцинные препараты.
     При освоении представленной дополнительной профессиональной программы оценка квалификации специалистов проводится в рамках итоговой аттестации. Средства оценки квалификации представлены в программе в полном объеме (вопросы для тестирования с эталонами ответов). 
     По окончанию обучения выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
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