Анализ деятельности специалистов сестринского дела

Нижегородской области по итогам 2014 года.

По состоянию на январь 2015 года численность средних медицинских работников Нижегородской области составляет 27 тыс 873 человека, из них в учреждениях подчинения министерства здравоохранения Нижегородской области работает 27 тыс 353 специалиста. По сравнению с 2009 годом численность указанной категории среднего медицинского персонала уменьшилась на 5,5% (1594 чел) (Диаграмма 1).
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Диаграмма 1. Динамика численности среднего медицинского персонала за период   

     2009-2014гг. (подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)
Показатель обеспеченности населения средним медицинским персоналом в Нижегородской области в 2014 году по территории остался неизменным и составил 87,4 на 10 тыс. населения, по подчинению - 85,8 (в 2013 году - 86,9) (Диаграмма 2). 
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Диаграмма 2. Динамика показателя обеспеченности средним медицинским персоналом в 2009-2014 гг. (на 10 тысяч населения)
Укомплектованность ЛПУ штатными должностями средних медицинских работников составляет 92,9% (физическими лицами – 72,0%) (Диаграмма 3).
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Диаграмма 3. Динамика показателя укомплектованности ЛПУ Нижегородской области в 2011-2014 гг.
Коэффициент совместительства 1,3 (в 2013 - 1,35; в 2012 - 1,32; в 2011 – 1,3). Соотношение врач/средний медработник составляет: по территории Нижегородской области - 1:2,6; по подчинению – 1:2,6 (в 2013 году 1:2,5 и 1:2,6; в 2012 году соответственно 1:2,48 и 1:2,65).
Анализ отчетов, представленных организаторами сестринского дела медицинских организаций Нижегородской области, показал, что не имеют среднего медицинского образования 98 человек (2013 год – 85, 2012 год – 230 чел). К ним относятся специалисты, окончившие 2-х годичные курсы Красного Креста и одногодичные курсы колхозных ясельных сестер.
Повышенный уровень образования имеют 335 средних медработников (2013 год – 366 чел., 2012 год – 385 чел), высшее сестринское образование – 137 человек (2013 год – 124 чел., 2012 год - 81 специалист) (Таблица 1).
                                                                                Таблица 1  
	Занимаемая должность
	Число специалистов с ВСО (чел)

	Главная медсестра  
Старшая медсестра  
Медсестра  
Помощник врача-эпидемиолога 
Фельдшер  
Медсестра функциональной диагностики 
Медсестра по массажу  
Фельдшер скорой медицинской помощи 
Медсестра-анестезист 
Рентгенолаборант

Врач-статистик

Медицинский статистик

Акушерка

Не указана должность
	21

47

33

2

7

3

2

1

2

1

5

1

2

10


Имеют удостоверения младшей медицинской сестры по уходу 61 человек (2013 год – 43 чел.).

Специалистов со средним немедицинским образованием – 215 человек (2013 год – 138, 2012 год - 99 чел), с высшим немедицинским образованием – 959 чел (2013 год – 853, 2012 год - 834 чел). Информация по отдельным медицинским организациям представлена в таблице 2.

                                                                                                               Таблица 2  
	Учреждение
	Число специалистов с высшим немедицинским образованием (чел)

	Нижегородская область

	ГБУЗ НО «Арзамасская ЦГБ» 

ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Городская больница СМП им.М.Ф.Владимирского»
	53

47

33

25

18

37

23

	г. Н. Новгород

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 5» 

ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница»

ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им.Н.А.Семашко» 

ГБУЗ НО «Нижегородский областной онкологический диспансер» 

ГБУЗ НО «Специализированная клиническая кардиохирургическая больница» 

ГБУЗ НО «Нижегородский областной клинический противотуберкулезный диспансер» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 12» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 13» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 40» 
	39

46

41

20

17

9
30
34
19


В учреждениях подчинения областного минздрава имеют сертификат специалиста 26 тыс 845 человек, что составляет 98,1% (в 2013 г – 98,3%, в 2012 году этот показатель составил - 98,1%) (Диаграмма 4).
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Диаграмма 4. Динамика показателей квалификации средних медицинских работников (подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)

Основная причина отсутствия сертификатов - декретный отпуск.
Два и более сертификатов имеют 2755 человек (в 2013 году – 2429, в 2012 году - 1963 человек, в 2011 году - 1707 человек).

Квалификационные категории имеют 13 тыс 272 человека, что составляет 48,52% от числа работающих (в 2013 году – 54,34%, в 2012 году – 60,2%).

Из них высшую квалификационную категорию имеют 10 тыс 095 человек, что составляет 36,91% (в 2013 году – 38,62%, в 2012 году — 40,4%), первую – 2 тыс 412 человек – 8,82% (в 2013 году – 12,5%, в 2012 году — 16,5%), вторую - 765 человек, что составляет 2,79% (в 2013 году – 3,2%, в 2012 году -3,3%) (Диаграмма 5).

[image: image5.png]He UMerT

BTOpas 2,79% KaTeropuun
. 51,48%

nepeas
8,82%

BbICLIAA
36,91%




Диаграмма 5. Показатели аттестации среднего медицинского персонала 

(подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)

Динамика показателей аттестации за период 2011-2014 гг представлена в таблице 3.
                                                                                        Таблица 3
	
	Квалификационные категории

	
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	не имеют

	2011 г
	63,71%
	40,80%
	19,90%
	3%
	36,30%

	2012 г
	60,20%
	40,40%
	16,50%
	3,30%
	39,80%

	2013 г
	54,34%
	38,62%
	12,50%
	3,22%
	45,66%

	2014 г
	48,52%
	36,91%
	8,82%
	2,79%
	51,48%


Медицинские организации, имеющие наибольший процент аттестованных специалистов со средним медицинским образованием (более 70%) представлены в таблице 4.

                                                                                                                    Таблица 4
	Учреждение
	Доля специалистов, имеющих квалификационную категорию (%)

	
	всего
	высшую

	ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника № 39» 

ГБУЗ НО «Арзамасский противотуберкулезный диспансер» 

ГБУЗ НО «Нижегородский областной кожно-венерологический диспансер» 
ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 21»

ГБУЗ НО «Нижегородский областной наркологический диспансер» 
ГБУЗ НО «Нижегородский областной неврологический госпиталь ветеранов войн»

ГБУЗ НО «Детский психоневрологический санаторий «Павловский» 

ГБУЗ НО «Областная психоневрологическая больница № 2»

ГБУЗ НО «Наркологическая больница»

ГБУЗ НО «Городская больница № 21»

ГБУЗ НО «Инфекционная больница № 23»

ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника № 48» 
ГБУЗ НО «Городская больница № 7 г. Дзержинска»

ГБУЗ НО «Лукояновская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Киселихинский областной терапевтический госпиталь ветеранов войн»
	100
92,8
89
88,3

85,5
85,8
81,8
80,2

76,3

75,3

74,2
74,3

72,99

70,4

70,1
	50,8
57,1
51,9
37,2

63,9
56,4
72,7
31,5

68,2

66,1

65,7

69,2

55,4

61,5

28,3


Наименьший процент аттестованных специалистов (менее 30%) отмечается в следующих учреждениях:
Таблица 5
	№
	Учреждение
	Доля специалистов, имеющих квалификационную категорию (%)

	
	
	всего
	высшую

	Нижегородская область

	1.
	ГБУЗ НО «Уразовская ЦРБ»
	28,8
	14,4

	2.
	ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ»
	28,7
	23,7

	3.
	ГБУЗ НО «Дивеевская ЦРБ»
	27,6
	16,1

	4.
	ГБУЗ НО «Сеченовская ЦРБ»
	26,8
	13,1

	5.
	ГБУЗ НО «Арзамасская ЦРБ»
	19,6
	13,3

	6.
	ГБУЗ НО «Спасская ЦРБ»
	16,6
	6,4

	7.
	ГБУЗ НО «Вадская ЦРБ»
	13,6
	6,1

	г.Нижний Новгород

	1.
	ГБУЗ НО «Центр восстановительной медицины и реабилитации для детей»
	28,2
	23,9

	2.
	ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника № 18»
	28,2
	23,9

	3.
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 51»
	27,1
	22,8

	4.
	ГБУЗ НО «Городская больница № 47»
	25,2
	16,0

	5.
	ГБУЗ НО «Нижегородский специализированный дом ребенка»
	10,4
	20,6

	6.
	ГБУЗ НО «Детский санаторий для лечения туберкулеза «Ройка»
	8,6
	8,6


Основные причины отказа от аттестации:

- низкая материальная заинтересованность

- сложная процедура аттестации
- удаленность аттестационной комиссии от места работы специалиста

- утрата квалификационной категории при переходе на другую должность (вследствие реструктуризации)
- учеба в ВУЗе немедицинского профиля (планируется уход из профессии)

- пенсионный возраст специалистов

- стаж работы до 3-х лет

- декретный отпуск
В 2014 году приняты на работу в подведомственные учреждения 1811 чел (в 2013 г – 1108, в 2012г – 886, в 2011г - 1022 человека), из них молодых специалистов, т.е. выпускников 2012, 2013, 2014 годов – 760 (в 2013 г – 562, в 2012 г - 427 человек), из них выпускников 2014 года – 299 чел, что составляет 21,6% (в 2013 г – 371, в 2012г – 296) (таблица 6). 

Таблица 6
	 
	2011г
	2012г
	2013г
	2014г

	ВСЕГО
	1 022
	886
	1 108
	1811

	из них:
молодых специалистов (выпускников последних трех лет)
	510
	427
	562
	760

	из них:
выпускников последнего года
	306
           30%
	296
           22%
	371
       37,36%
	299
21,6%


Выпуск средних медицинских образовательных учреждений Нижегородской области в 2014 году составил 1378 чел. (таблица 7).
Таблица 7
	№
	Специальность
	Число выпускников (чел)

	ГБОУ СПО НО «Нижегородский медицинский базовый колледж»

	1
	Сестринское дело
	582

	2
	Лечебное дело
	173

	3
	Фармация
	158

	4
	Стоматология профилактическая
	29

	5
	Стоматология ортопедическая
	66

	6
	Лабораторная диагностика
	26

	7
	Медико-профилактическое дело
	12

	8
	Медицинский массаж
	14

	ГБОУ СПО НО «Арзамасский медицинский колледж»

	1
	Сестринское дело
	139

	2
	Лечебное дело
	88

	3
	Фармация
	91


Однако следует обратить внимание на показатели движения кадров (таблица 8).

                                                                                   Таблица 8
	Медицинская организация
	Принято
	Уволились

	ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ»
	62
	41

	ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им.Н.А.Семашко»
	78
	84

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 3» 
	6
	11

	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 51»
	6
	8

	ГБУЗ НО «Нижегородский областной наркологический диспансер» 
	6
	4

	ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»
	52
	89

	ГБУЗ НО «Станция СМП г.Н.Новгорода»
	68
	62

	ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ»
	2
	18


Основные причины увольнения:
- низкий уровень оплаты труда 

- низкая социальная защищенность

- отсутствие научно-обоснованных методов планирования численности медицинского персонала
- несоответствие подготовки специалистов потребностям практического здравоохранения
- отсутствие распределения

- высокий коэффициент совместительства.
По итогам 2014 года дефицит кадров специалистов со средним медицинским образованием по ЛПУ Нижегородской области составляет 1500 физических лиц. Из них по Нижнему Новгороду – 800 чел., по области – 700. Наибольший дефицит кадров испытывают следующие медицинские организации (таблица 9).
                                                                                       Таблица 9
	Учреждение
	Число необходимых специалистов

	ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ»
	131

	ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»
	52

	ГБУЗ НО «Выксунский специализированный дом ребенка»
	20

	ГБУЗ НО «Семеновская ЦРБ»
	29

	ГБУЗ НО «Городская больница СМП г.Дзержинска»
	24

	ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ»
	36

	ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ»
	171

	ГБУЗ НО «Станция скорой медицинской помощи г.Н.Новгорода»
	175

	ГБУЗ НО «Городская больница № 2 г.Дзержинска»
	69

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 40»
	30

	ГБУЗ НО «Родильный дом № 4»
	10

	ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им.Н.А.Семашко»
	55

	ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница»
	77

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 5»
	36


Дефицит кадров по итогам 2014 года:

- по специальностям базового образования (таблица 10)

                                                                              Таблица 10
	Специальность
	Число необходимых специалистов

	Лечебное дело 
Акушерское дело
Сестринское дело
Стоматология
Стоматология ортопедическая
Лабораторная диагностика
Фармация
Медико-профилактическое дело
	272
43
837
10
3
85
124
8


- по специальностям дополнительного профессионального образования (таблица 11)
                                                                                                Таблица 11
	Специальность
	Число необходимых специалистов

	Лечебное дело 
Акушерское дело
Сестринское дело
Сестринское дело в педиатрии
Стоматология
Стоматология ортопедическая
Лабораторная диагностика
Лечебная физкультура
Операционное дело
Анестезиология и реаниматология
Диетология
Функциональная диагностика
Физиотерапия
Медицинский массаж
Фармация
Гистология
Дезинфекционное дело
Медицинская статистика
Рентгенология
Эпидемиология
Скорая и неотложная помощь
	72
43
550
72
10
3
78
11
46
42
13
17
19
23
1
1
2
17
27
6
200


По итогам 2014 года обучение по дополнительным профессиональным программам проводили следующие организации: 
1. ГАОУ ДПО «Нижегородский областной центр повышения квалификации специалистов здравоохранения» 
2. ГБОУ СПО НО «Арзамасский медицинский колледж»

3. ГБОУ СПО НО «Нижегородский медицинский базовый колледж»
4. ГБОУ ВПО «Нижегородская государственная медицинская академия Минздрава РФ»
5. ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 50 Приокского района г. Н.Новгорода»
6. ГОУ СПО «Саровский медицинский колледж ФМБА России»
В ГАОУ ДПО НО ЦПК СЗ повышение квалификации прошли 9 тыс 587 человек. Из них:
- Профессиональную переподготовку (более 500 часов) – 100 специалистов
- Профессиональную переподготовку (более 250 часов) – 389 специалистов

- Специализацию - 191 человек

- Усовершенствование – 7 365 человек 

- Тематическое усовершенствование – 1 472 чел

- Подготовку – 70.
В ГБОУ СПО НО НМБК проучено 472 человека. Из них:

- Профессиональная переподготовка (более 250 часов) – 458 специалистов

- Усовершенствование – 14 человек.

 В ГБОУ СПО НО АМК проучено всего 899 человек.
Все медицинские организации подчинения министерства здравоохранения Нижегородской области укомплектованы организаторами сестринского дела. Средний возраст главных медицинских сестер составил 52 года (в 2013 г – 54, в 2012 г - 47,4). Образовательный уровень характеризуется следующими показателями:

диплом медсестры имеют 56 человек
диплом акушерки – 8 специалистов

диплом фельдшера – 25 человек

повышенный уровень образования – 28 чел

высшее сестринское образование – 21 чел
высшее немедицинское образование имеют 8 человек. 

Сертификат специалиста по специальности «Организация сестринского дела» имеют 79 главных медсестер, «Сестринское дело в педиатрии» - 2 чел, «Сестринское дело» - 4 специалиста. Имеют 2 и более сертификатов – 43 главных медсестры (в 2013 г – 39).
122 организатора имеют квалификационную категорию. В том числе по специальности:

«Организация сестринского дела»: высшая - 79 чел., первая – 4, вторая – 5.
«Сестринское дело»: высшая - 7 чел., первая – 1. 

 «Сестринское дело в педиатрии»: высшая - 8 чел. 
Имеют 2 квалификационных категории 16 чел., 3 категории – 2 специалиста. 
Основные направления деятельности специалистов сестринского дела координируются Советами медицинских сестер ЛПУ, которые работают в соответствии с утвержденным планом, разделяются на секторы по профилю выполняемой деятельности. 
Активно проводятся сестринские конференции, праздничные мероприятия, всевозможные конкурсы: фотографий, цветочных композиций, тематические «Мой путь к здоровью», санитарных бюллетеней, стенгазет, спортивные состязания. Самым многочисленным является конкурс «Лучший по профессии».
В 2014 году продолжил работу постоянно действующий семинар для главных медицинских сестер лечебно-профилактических учреждений области. За отчетный период проведено 4 тематических семинара, минимальное число присутствующих на которых составило 150 человек. 
В соответствии с приказом министерства здравоохранения Нижегородской области от 02.12.2013 года № 2918 в 2014 году был организован и проведен конкурс профессионального мастерства «Лучший средний медицинский работник года Нижегородской области» в пяти номинациях: «Лучшая медицинская сестра операционная», «Лучший фельдшер скорой медицинской помощи», «Лучшая медицинская сестра-анестезист», «Лучший медицинский статистик», «Лучший фельдшер-лаборант». По итогам конкурса для участия во Всероссийском конкурсе «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием» от региона выдвинуты 3 кандидатуры, одна из которых, Чекрякова Е.Н. – фельдшер-лаборант ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 3», стала победителем Всероссийского конкурса в номинации «Лучший лаборант». 

В соответствии с Поручением главного внештатного специалиста Минздрава РФ по управлению сестринской деятельностью в сентябре 2014 года проведено заседание рабочей группы Центральной конкурсной комиссии по номинации «За верность профессии» Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием». Всего было рассмотрено 39 конкурсных работ из 26-ти регионов Российской Федерации, определены 10 лучших, в том числе главной медицинской сестры ГБУЗ НО «Шахунская ЦРБ» Смирновой Л.А.
К Международному дню медицинской сестры в рамках 15-го Международного медицинского форума была организована и проведена VI Межрегиональная научно-практическая конференция организаторов сестринского дела Приволжского федерального округа «Управление качеством сестринской деятельности». В конференции приняли участие более 250 специалистов из Республики Марий-Эл, Республики Чувашия, Самары, Республики Татарстан, Пензы, Кирова, Ульяновска, Владимира, Сарова, Нижнего Новгорода и Нижегородской области. 

В мае 2014 года совместно с Нижегородской профессиональной сестринской ассоциацией была организована и проведена научно-практическая междисциплинарная конференция «Влияние современного состояния общественного здоровья на течение беременности и родовспоможение» для акушерок и фельдшеров скорой и неотложной помощи, а также студентов V курса ГБОУ СПО НО «Нижегородский медицинский базовый колледж».
В декабре 2014 года совместно с ГБОУ ВПО НижГМА организована и проведена межрегиональная научно-практическая конференция организаторов и специалистов сестринского дела и постоянно действующая Школа-семинар госпитальных эпидемиологов «Направления оптимизации деятельности средних медицинских работников: проблемы и перспективы». Более 250 участников конференции из Республики Башкортостан, Кировской области, Владимира, Республики Мордовия и Нижегородской области обсуждали вопросы повышения качества и эффективности работы сестринской службы, профессиональной дифференциации сестринского дела в обеспечении эпидемиологической безопасности медицинской помощи. Дистанционное участие в конференции в прямой трансляции принимали специалисты из Пензы, Ульяновска, Кирова.
В декабре 2014 года на базе ГАОУ ДПО «Нижегородский областной центр повышения квалификации специалистов здравоохранения» проведена междисциплинарная конференция для специалистов сестринского дела ЛПУ региона «И помнит мир спасенный…», посвященная 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг. В конференции приняли участие более 150 человек.
Главный внештатный специалист 

по управлению сестринской деятельностью МЗ НО                       Л.А. Поклад

