АННОТАЦИЯ

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское дело в наркологии»  
       Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Сестринское дело в наркологии» реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями в соответствии с:

- квалификационной характеристикой медицинской сестры (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»)
- квалификационными требованиями к специалисту (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»).
  - Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 12 ноября 1997 г. № 330 "О мерах по улучшению учета, хранения, выписывания и использования наркотических средств и психотропных веществ

  - Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  от 18 марта 2019 года № 129 О признании утратившими силу приложения 3 к приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 12 ноября 1997 г. N 330 "О мерах по улучшению учета, хранения, выписывания и использования наркотических средств и психотропных веществ" и приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 9 января 2001 г. N 2 "О внесении изменений и дополнений в Приказ Минздрава России от 12 ноября 1997 г. N 330 "О мерах по улучшению учета, хранения, выписывания и использования наркотических лекарственных средств";

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 30 декабря 2015 года N 1034н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи по профилю "психиатрия-наркология" и Порядка диспансерного наблюдения за лицами с психическими расстройствами и (или) расстройствами поведения, связанными с употреблением психоактивных веществ»;

- Образовательным стандартом последипломной подготовки по специальности «Сестринское дело» по циклу «Сестринское дело в наркологии», утверждённым МЗ РФ Всероссийским учебно-научно-методическим центром по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию, 1999 г;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело".
Программа предназначена для совершенствования слушателями компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности медицинской сестры наркологического кабинета/отделения. 
К освоению программы допускаются специалисты со средним профессиональным образованием, имеющим  сертификат или свидетельство об аккредитации по специальности «Сестринское дело».

Актуальность программы обусловлена насущной потребностью лечебно-профилактических медицинских организаций г.Н.Новгорода и Нижегородской области в квалифицированных специалистах в области сестринского дела в наркологии.

Алкоголизм и наркомания сегодня являются одной из самых злободневных проблем в России. Это подтверждает статистика МВД: около четверти всех преступлений в жилом секторе совершается в состоянии наркотического и примерно половина в состоянии алкогольного опьянения. Появляется все больше молодых людей, страдающих от алкогольной и наркотической зависимости.  Таким образом, профилактика этих социальных заболеваний - одна из приоритетных задач современного здравоохранения, а повышение  квалификации медицинских работников этой области, в том числе и медицинских сестер кабинетов и отделений наркологии – задача данной ДПП.

Учебно-тематический план включает 14 разделов, цель освоения которых - совершенствование слушателями общих и профессиональных компетенций. 
Разделы 1 и 2 посвящены организационным и правовым аспектам  организации наркологической помощи в РФ.

         В  Разделах 3 и 4  рассматривается вопросы  пропедевтики алкоголизма, наркомании и токсикомании,  парентеральных инфекций, профессионального заражения медицинских работников, а также, пропаганды здорового образа жизни, организации учёта, хранения, утилизации наркотических средств и психоактивных веществ.
        Раздел 5 систематизирует знания слушателей об организации санитарно-противоэпидемического режима и инфекционного контроля в ЛПУ.

        Раздел 6  совершенствует навыки организации лечебного взаимодействия с пациентами разных возрастных групп на основе знания возрастной психологии, этики и деонтологии, проблем психосоматики.
       В  Разделах 7 и  8   рассматриваются вопросы общей психопатологии и частной психиатрии.

Разделы 9 и 10 посвящены синдромной патологии, дифференциальной диагностике, лечению и экспертизе  алкоголизма, наркомании, токсикомании.
Раздел 11 совершенствует знания и умения слушателей по оказанию неотложной помощи и действиям медицинского работника при чрезвычайной ситуации (катастрофе).
В Разделах 12 и 13 рассматриваются правовые аспекты деятельности медицинского работника и способы применения информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Образовательный процесс осуществляется в форме лекций, самостоятельной работы слушателей, практических занятий в симуляционных лабораториях Центра и на практических базах в подразделениях медицинских организаций соответствующего профиля (ГБУЗ НО «Наркологическая больница» Автозаводского района г. Н.Новгорода, ГБУЗ НО «НОНД»).
Объем программы составляет 144 академических часа, в том числе, теоретическая подготовка составляет 76 часов, практическая – 64 часа, из них 4 часа  -  симуляционное занятие по отработке навыков сердечно-легочной реанимации. Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях центра с применением современных технических средств обучения. 
  Слушатель, успешно освоивший программу, совершенствует сформированные общие и профессиональные компетенции:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения.

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.

       Качество освоения представленной дополнительной профессиональной программы  оценивается  с помощью компьютерного тестирования и при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним.

