АННОТАЦИЯ
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Сестринское обеспечение квалифицированной медицинской помощи.
Общее усовершенствование»
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по специальн6ости «Сестринское дело», реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями,  в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации";
-  квалификационной характеристикой медицинской сестры (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»);
- квалификационными требованиями к специалисту (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»);
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. N 502 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»;
- Приказом Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письмом Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов».
Программа реализуется преимущественно в выездной форме обучения с частичным отрывом слушателей от работы. Это позволяет медицинским организациям, являющимся заказчиком образовательных услуг, экономить на транспортных расходах и без ущерба для деятельности медицинской организации повышать квалификацию специалистов. 
     Миссия реализуемой программы: Обеспечение доступного дополнительного профессионального образования высокого качества, ориентированного на потребности рынка труда Нижегородской области и РФ в квалифицированных кадрах.
     Цель программы: Совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной деятельности и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
      Программа включает разделы, охватывающие основные аспекты деятельности медицинской сестры:
- основные направления политики здравоохранения в Российской Федерации, в том числе, стандартизации медицинских услуг
-  правовые и коммуникативные аспекты деятельности медицинского работника;
- участие палатной медицинской сестры в лечебно-диагностическом процессе,  обеспечении безопасной среды подразделений МО и доврачебной помощи при неотложных и экстремальных состояниях.



[bookmark: _GoBack]    Объем программы  - 144 академических часа, из них теоретические занятия - 83 часа, практические  – 61 час (в том числе  симуляционные занятия – 34 часа). 
     Симуляционные занятия проводятся с использованием тренажера для отработки навыков сестринского ухода и тренажера для отработки навыков внутривенных процедур (локтевой и кистевой доступ).
    Тренажер для отработки навыков сестринского ухода имеет сгибаемые конечности, размер торса и пропорции, аналогичные телосложению взрослого человека, и предназначен для отработки навыков общего ухода за пациентом и позволяет осуществлять следующие мероприятия: 
· мытье головы и лица;
· промывание ушей и глаз, закапывание капель;
· уход за полостью рта;
· отсасывание мокроты;
· кормление через рот и носовой зонд;
· промывание желудка;
· инъекции в дельтовидную мышцу;
· постановка клизмы;
· катетеризация уретры;
· уход за стомами;
· транспортировка больного;
· смена одежды;
· смена половых органов.
     Тренажер для отработки навыков внутривенных процедур представляет собой анатомическую модель верхней конечности человека с поверхностными венами, установленную на полноцветную панель. Материал, использованный при изготовлении, имитирует кожу и подкожно-жировую клетчатку. Структура имитаторов вен и окружающих тканей выполнены с учетом функциональной подвижности и эластичности, и обеспечивает «ощущение провала» иглы при проведении внутривенной инъекции. Для контроля и более реалистичной картины сосуды наполняются искусственной кровью, которая попадает в шприц при правильном выполнении процедуры. 
     Тренажер предназначен для отработки навыков введения внутривенно игл и катетеров, вливания растворов, а также забора крови из вен локтевого сгиба и тыльной поверхности кисти. На панели изображена сетка вен и артерий, что способствует изучению анатомии верхней конечности. 
      Слушатель, успешно освоивший программу, совершенствует общие и профессиональные компетенции:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.
ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть вмешательств.
ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.
ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.
ПК 2.5. Соблюдать правила пользования аппаратурой, оборудованием и изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.
ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия.
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.
ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.
ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.
ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.

Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным медицинским образованием по специальности «Сестринское дело», «Акушерское дело» или «Лечебное дело», имеющие сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело» и работающие в должности палатной медицинской сестры.

Форма обучения и календарный учебный график программы: 
	             График           
                         обучения    Форма
      обучения
	Всего академических часов
	Дней  в неделю
	Общая продолжительность ДПП месяцев (дней, недель)

	С отрывом от работы (очная)
	144
	6
	1 месяц (20 дней, 4 недели).

	С частичным отрывом от работы 
	144
	6
	1 месяц (20 дней, 4 недели).



Оценка освоения компетенций осуществляется при проведении итоговой аттестации. 
Итоговая аттестация проводится по окончании освоения дополнительной профессиональной программы в форме формализованного наблюдения за решением практико-ориентированной задачи. Итоговая аттестация проверяет готовность слушателя к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций. Условием допуска к Итоговой аттестации является успешное освоение слушателями всех элементов дополнительной профессиональной программы. Итогом проверки совершенствования компетенций на Итоговой аттестации является заключение эксперта о степени освоения трудовых функций и правильности выполнения трудовых действий специалистом по оценочной шкале. Экзаменационные вопросы и практические задания максимально приближены к условиям профессиональной деятельности слушателей. 


