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к дополнительной профессиональной программе
повышения квалификации «Современные аспекты в работе медицинских оптиков-оптометристов».

Программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием по специальности «медицинская оптика», реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе: 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 
- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»; 
- Федерального Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.04 «Медицинская оптика» (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11.08.2014 г. № 971, зарегистрирован в Минюст России 21.08.2014 г. № 33746).
- Образовательного стандарта последипломной подготовки по специальности «медицинская оптика - оптометрия», утверждённого Всероссийским учебно-научно-методическим центром по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию МЗ РФ (г. Москва, 2000г.); 
- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
- Письма Минобрнауки РФ № 06-735 от 09.10.2013 г. «О дополнительном профессиональном образовании».
      Программа составлена с учетом:
- Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов (утв. Министром образования и науки РФ 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн).
- Разъяснений по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования (утв. директором Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки РФ от 27.08.2009 года).

Актуальность программы. 
Оптометрия относится к числу наиболее эффективных немедикаментозных способов коррекции зрения. Эта медицинская дисциплина применяет различные средства коррекции зрения для улучшения качества жизни пациентов. 
Задача оптометриста – помочь пациенту восстановить нормальное зрение, сниженное в связи с пресбиопией, миопией, гиперметропией, астигматизмом, нарушениями в работе мышечного аппарата глаза. Коррекция зрения часто назначается в обязательном порядке при приёме на работу, при определении годности к определённым видам профессиональной деятельности, иногда - после операции.  В целом, популярность оптической коррекции обусловлена её доступностью и возможностью исключить лишнюю фармакологическую нагрузку на организм. Профилактическая роль очковой и контактной коррекции особенно важна для детей и подростков. 
В настоящее время оптическая коррекция вышла на лидерские позиции в области методов профилактики прогрессирования миопии, восстановления трудоспособности взрослого населения при возрастной утрате аккомодации-пресбиопии.  Несложные, на первый взгляд, различные виды очковой и контактной коррекции способны эффективно оздоравливать весь организм, устраняя астенопические жалобы, положительно влияя на нервную и эндокринную систему.  
Оптометрист должен обладать знаниями  в определённых  областях медицины, чтобы не пропустить глазные симптомы некоторых общих заболеваний, таких, как тиреотоксикоз, синдром Горнера и других, и рекомендовать консультацию соответствующего специалиста. Оптометристы в настоящее время очень востребованы на рынке труда. Прогнозируется, что в будущем, с увеличением внимания населения к своему здоровью, потребность в них будет только расти. 
В представленной программе предусмотрены разделы, актуальные для профессиональной деятельности оптометриста: 
- Принципы оптической коррекции зрения. Клиника и коррекция аномалий рефракции
- Показания и противопоказания для призматической коррекции зрения, средства подбора 
- Роль оптометриста в предотвращении осложнений, связанных с ношением контактных линз
- Обучение навыкам  клинического мышления в практике оптометриста
 Миссия реализуемой программы: 
Обеспечение доступного дополнительного профессионального образования высокого качества, ориентированного на профессиональный стандарт и потребности рынка труда Нижегородской области и РФ в квалифицированных кадрах в области оптометрии. 
Обучение по программе проводится в очной форме с возможным применением элементов электронного обучения.  
Объем программы составляет 144 академических часа, в том числе, теоретическая подготовка составляет 75 часов, практическая – 29 часов. 28 часов - симуляционные занятия. Из них 2 часа - по отработке навыков сердечно-легочной реанимации и 26 часов симуляционного обучения по совершенствованию навыков диагностики аномалий рефракции и коррекции зрения: исследование клинической рефракции, аккомодации и бинокулярных функций; подбор мягких контактных линз, в том числе торических и мультифокальных; очковая коррекция, в том числе призматическая; биомикроскопия; эхобиометрия. Оборудование для симуляционного обучения: авторефрактометр, фороптер, щелевая лампа, диоптриметр, пупиллометр.

Цель программы: 
Совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Задачи: 
· освоить новейшие технологии и методики в области оптометрии; 
· совершенствовать умения дифференциально-диагностического поиска, проведения оптометрического исследования и коррекции зрения 
· отработка навыков сердечно-легочной реанимации 
· совершенствование навыков работы на современной высокотехнологичной оптометрической аппаратуре
· совершенствование системы общих и специальных знаний, умений, позволяющих оптометристу свободно ориентироваться в вопросах коммуникационно-маркетинговой деятельности.
Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения  по предлагаемой программе: 
ПК 2.2. Оказывать консультативную помощь пациенту при подборе и реализации средств коррекции зрения с точки зрения технических, технологических и медицинских аспектов.
ПК 3.1. Проводить консультации по вопросам современной оптической моды, формирования и коррекции визуального имиджа с помощью корригирующих и солнцезащитных очков.
ПК 3.3. Урегулировать и разрешать конфликтные ситуации в профессиональной деятельности.
ПК 4.1. Подбирать средства коррекции зрения.
ПК 4.2. Индивидуально консультировать по правилам пользования и уходу за средствами коррекции зрения.
ПК 5.1. Исследовать зрительные функции пациента с использованием современной офтальмодиагностической аппаратуры.
ПК 5.2. Выявлять основные признаки заболеваний органа зрения.
ПК 5.3. Оказывать неотложную медицинскую помощь при острых заболеваниях и повреждениях органа зрения.
Уровень образования слушателей, принимаемых на обучение: среднее профессиональное образование по специальности «Медицинская оптика», профессиональная переподготовка по специальности «Медицинская оптика». 
Форма обучения и нормативный срок освоения программы: 
	                       График  
                             обучения
Форма
      обучения
	Всего академических часов
	Дней  в неделю
	Общая продолжительность ДПП месяцев (дней, недель)

	С отрывом от работы (очная)
	144
	6
	1 месяц (24 дня, 4 недели)

	С частичным отрывом от работы 
	144
	6
	1 месяц (24 дня, 4 недели)


 
Качество освоения представленной дополнительной профессиональной программы  оценивается  с помощью компьютерного тестирования и при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним.



