АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 
«Современные аспекты управления, экономики здравоохранения» 
 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные аспекты управления, экономики здравоохранения» составлена в строгом соответствии с квалификационной характеристикой должности главной медицинской сестры (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»), квалификационными требованиями к специалисту (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 10 февраля 2016 г. № 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием») и предназначена для совершенствования компетенций в области управления средним медицинским персоналом, материальными ресурсами медицинской организации, необходимых при осуществлении профессиональной деятельности главной (старшей) медицинской сестры.  
К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное образование по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и имеющие дополнительное профессиональное образование по специальности «Организация сестринского дела».  
В тематических разделах учебного плана рассматриваются порядки и стандарты оказания медицинской помощи, вопросы организации медицинской помощи городскому и сельскому населению в амбулаторных и стационарных условиях; анализа и оценки статистических показателей деятельности подразделений медицинских организаций, здоровья населения; управления материальными ресурсами и кадрами, планирования и финансирования здравоохранения; организации, надзора и контроля выполнения требований санитарно-гигиенического состояния медицинских организаций. Также, в рамках совершенствования общих и профессиональных компетенций специалистов в программу включены следующие актуальные разделы: правовые аспекты деятельности медицинского работника, порядок аккредитации специалистов, основы электронного документооборота, психологические аспекты управленческой деятельности медицинской сестры-организатора, основы медицинского маркетинга. 
Актуальность программы заключаются в возможности реализации индивидуальных образовательных потребностей специалистов и запросов работодателей за счет вариативной части. В данной программе вариативная часть представлена следующими разделами: разработка и внедрение стандартных операционных процедур (СОП), управление качеством сестринской помощи, организация и проведение сестринских исследований. 
Объем программы составляет 144 академических часа, теоретическая подготовка составляет 80 часов, практическая – 64 часа (в том числе 2 часа – симуляционное обучение). Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, практические – в кабинете доклинической практики и на практических базах в подразделениях медицинских организаций соответствующего профиля. Для симуляционных занятий по отработке навыков сердечно-легочной реанимации используется манекен-тренажер «Оживленная Анна-симулятор». Обучение по программе проводится в очной форме с возможным применением элементов электронного обучения.  
Главная (старшая) медицинская сестра, успешно освоившая программу, совершенствует сформированные общие и профессиональные компетенции: 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 
ОК 15. Организовывать обучение и контроль знаний и умений подчиненных. 
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний. 
ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 
[bookmark: _GoBack]ПК  3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 
ПК 4.2. Организовывать рациональную работу исполнителей. 
ПК 4.3. Определять и планировать потребность в материально-технических ресурсах и 
              осуществлять контроль за их рациональным использованием. 
ПК 4.4. Проводить исследовательскую работу по анализу и оценке качества сестринской помощи, способствовать внедрению современных медицинских технологий.
ПК 4.5. Работать с нормативно-правовой, учетно-отчетной и медицинской документацией. 
Итогом проверки совершенствования компетенций на Итоговой аттестации является заключение эксперта о степени освоения трудовых функций и правильности выполнения трудовых действий специалистом по оценочной шкале. Экзаменационные вопросы и практические задания максимально приближены к условиям профессиональной деятельности слушателей.  
 
  
 
