Аннотация 

к дополнительной профессиональной программе
повышения квалификации «Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях».
Программа повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием по специальности «Акушерское дело», реализуемая в ГАУ ДПО НО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения», представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом потребностей медицинских организаций Нижегородской области, являющихся потенциальными работодателями, на основе:
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации";

- Приказа МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;

- Приказа МЗ РФ от 10 февраля 2016г. № 83-н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
- Образовательного стандарта последипломной подготовки по специальности «Акушерское дело» по циклу «Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях», утверждённым МЗ РФ Всероссийским учебно-научно-методическим центром по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию, 1999 год;

- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013г № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Письма Минобрнауки России от 22 января 2015г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»;
- Приказа Минобрнауки России от 11.08.2014 N 969"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.02 Акушерское дело"(Зарегистрировано в Минюсте России 26.08.2014 N 33880);

- Приказа Минздравсоцразвития  РФ от 2.10.2009 № 808 н «Об утверждении Порядка оказания акушерско-гинекологической помощи»;
- Приказа МЗ РФ от 01.11.2012г № 572н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи по профилю «Акушерство и гинекология» (за исключением использования вспомогательных репродуктивных технологий)».
Актуальность программы.
Охрана здоровья матери и ребёнка является приоритетным направлением политики государства в области здравоохранения, так как определяет здоровье нации.   
Миссия реализуемой программы:
Обеспечение доступного дополнительного профессионального образования высокого качества, ориентированного на профессиональный стандарт и потребности рынка труда Нижегородской области и РФ квалифицированными кадрами в области акушерства.
Цель программы:

Совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной деятельности и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Задачи:

1) углубление системы знаний в сфере инфекционной безопасности и инфекционного контроля в акушерских стационарах.
2) отработка навыков сердечно-лёгочной реанимации.

3) отработка навыков ухода за здоровым и недоношенным новорожденным
4) углубление системы знаний в сфере акушерства, гинекологии, неонатологии.
5) совершенствование системы знаний, позволяющих акушерке свободно ориентироваться в вопросах приоритетных направлений развития здравоохранения, страховой медицине, медицинской психологии

     Объём программы составляет 216 академических часов, в том числе: 
теоретическая подготовка – 92 часа, практическая – 124, из них 6 часов -симуляционные занятия по отработке навыков сердечно-легочной реанимации и ухода за новорожденным.      

     Теоретические занятия проходят в специально оборудованных аудиториях с применением современных технических средств обучения. Практические занятия проводятся в кабинетах доклинической практики образовательной организации на муляжах и фантомах,  а также в родильных домах и перинатальных центрах города Нижнего Новгорода. 
      Планируемые результаты обучения:
Перечень компетенций, подлежащих совершенствованию в результате обучения 
по предлагаемой программе:

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ПК 1.1. Проводить диспансеризацию и патронаж беременных и родильниц.

ПК 1.3. Оказывать лечебно-диагностическую помощь при физиологической беременности, родах и в послеродовом периоде.

ПК 1.4. Оказывать акушерское пособие при физиологических родах.

ПК 1.5. Проводить первичный туалет новорожденного, оценивать и контролировать динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за новорожденным.

ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению врача.

ПК 2.1. Проводить лечебно-диагностическую, профилактическую, санитарно-просветительскую работу с пациентами с экстрагенитальной патологией под руководством врача.

ПК 2.2. Выявлять физические и психические отклонения в развитии ребенка, осуществлять уход, лечебно-диагностические, профилактические мероприятия детям под руководством врача.

ПК 2.3. Оказывать доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных случаях, чрезвычайных ситуациях и в условиях эпидемии.

ПК 3.3. Выполнять диагностические манипуляции самостоятельно в пределах своих полномочий.

ПК 3.5. Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде.

ПК 3.6. Проводить санитарно-просветительскую работу по вопросам планирования семьи, сохранения и укрепления репродуктивного здоровья.
Перечень умений, подлежащих совершенствованию в результате обучения 
по предлагаемой программе:

   - оказывать доврачебную медицинскую помощь беременным женщинам и гинекологическим больным, 
- устанавливать предварительный диагноз и срок беременности;

- принимать нормальные роды;

- проводить диспансеризацию и патронаж беременных, родильниц, гинекологических 
  больных с выполнением организационных и лечебных мер;

- оказывать экстренную доврачебную акушерскую и гинекологическую помощь, 
   неотложную доврачебную помощь новорожденным;

- проводить санитарно-гигиеническое обучение женщин по вопросам грудного 
   вскармливания, предупреждения заболеваний репродуктивной системы, абортов и     

   инфекций, передаваемых половым путем;

- наблюдать за состоянием здоровья и развития детей первого года жизни; 
- ассистировать при некоторых акушерских и гинекологических операциях; 
- выполнять мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима 
   в родовспомогательных медицинских учреждениях.
        Категория слушателей:      

        Лица, имеющие среднее профессиональное образование по специальности
 «Акушерское дело» «Лечебное дело» и имеющие сертификат «Акушерское дело» или  свидетельство об аккредитации по специальности «Акушерское дело», работающие в должности акушерки роддомов, отделений, женских консультаций, ФАПов.
Форма обучения и календарный учебный график программы: 

	          График           

                   обучения    Форма

      обучения
	Всего академических часов
	Дней  в неделю
	Общая продолжительность ДПП месяцев (дней, недель)

	С отрывом от работы (очная)
	216
	6
	1,5 месяца (36 дней, 6 недель)


     Контроль качества освоения программы осуществляется на итоговой аттестации в форме компьютерного тестирования.
