УВАЖАЕМЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ!
Настоящим уведомляем что с 26 февраля 2016 года Учреждение сменило свое название на:

 Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Нижегородской области «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов здравоохранения».

Администрация ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ просит Вас в срок с 1 мая 2016 года по 31 мая 2016 года предоставить заявку на обучение специалистов со средним медицинским образованием, работающих в Вашей медицинской организации. Образец заявки расположен на сайте www.cpkmetod.ru в разделе «Формы обучения». 

Убедительная просьба:

1. Максимально проанализировать необходимость планового обучения специалистов в 2016-2017 учебном году (в период с сентября 2016 года по июль 2017 года).
2. Сформировать заявки на профессиональную переподготовку в соответствии с Приказом Министерства Здравоохранения РФ от 10.02.2016 года № 83н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием».

3. Наименования циклов обучения указать в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 05.06.1998 года № 186 «О повышении квалификации специалистов со средним медицинским образованием».

Согласно количеству присланных заявок, составляется учебный план профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов на 2016–2017 учебный год. 
Путевки высылаются при наличии заявки от медицинской организации. 
Дополнительные заявки принимаются в случае острой необходимости:

1. На профессиональную переподготовку;

2. При выходе из отпуска по уходу за ребенком;

3. При приеме на работу;

4. При переводе специалиста на другую должность и т.д.

Возврат путевок допускается в исключительных случаях (с указанием причины возврата).
Основная заявка (также дополнительные) будет считаться выполненной по окончанию учебного года.
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 Директор                                                                                       Л.А. Поклад
